
Hübriidtöö hindamisküsimustik 
 
Et saada ülevaade, kuidas sisse seatud töökorraldus ettevõttes toimib, on soovitatav 
läbi viia regulaarseid küsitlusi. Oleme koostanud küsimustiku, mille abil hinnata 
hetkeolukorda. Vali välja ning kombineeri oma ettevõtte jaoks olulisi küsimusi. 
 
Kas arvad, et Sinu töökohas on olemas selge strateegia kontorisse 
naasmiseks? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
Kas kogu info strateegia ja ootuste kohta seoses kontorisse naasmisega on 
lihtsasti kättesaadav? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
Kas on olemas selged reeglid ja plaan, kuidas jagunevad tööaeg ja -ülesanded 
kaugtöö ja kontoritöö vahel? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
Kas tööaja, -ülesannete ja -tingimuste kohta käivat infot on piisavalt ja see on 
hõlpsasti kättesaadav? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
Kas tunned, et sõltumata asjaolust, et Sa ei viibi kolleegidega ühes füüsilises 
kontoris, on teil siiski piisavalt võimalusi koostööks? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
Kas tunned, et oled kaasatud nii tööülesannete kui ka kontori- ja kaugtöö 
ajajaotuse planeerimisse? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
Kas Sulle on tagatud kõik tööülesannete täitmiseks vajalikud tingimused? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
 
 



Kas arvad, et olemasolevatest info- ja suhtluskanalitest piisab ning need 
toimivad hästi? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
Kas kaugtööd tehes saad oma otseselt juhilt piisavalt tagasisidet nii 
tulemuslikkuse kui ka arengu kohta? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
Kas Sinu tööpäevad on kindla ülesehitusega, mille määrab tööandja? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
Kas kaugtöö päevadel suhtled oma kolleegidega sagedasti? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
Kas kontoritöö päevadel suhtled oma kolleegidega sagedasti? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
Kas arvad, et ettevõtte töökeskkonnas on olemas kõik vajalikud ruumid ja 
sisustuslahendused, et saaksid oma tööd hästi teha? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
Kas arvad, et Sinu töökoht pakub piisavalt võimalusi sotsiaalseteks 
tegevusteks? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
Kas Sinu kodukontoris on kõik vajalikud tehnilised lahendused 
veebikoosolekutel osalemiseks, koostöö tegemiseks ning ülesannete 
täitmiseks? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
 
 
 
 



Kas ettevõtte töökeskkonnas on kõik vajalikud tehnilised lahendused 
veebikoosolekutel osalemiseks, koostöö tegemiseks ning ülesannete 
täitmiseks? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
Kas Sul on võimalik veebikoosolekute vahelisel ajal teha liikumispause, 
taastuda ning mõtteid korrastada? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
Kas töö- ja puhkeaeg on selgelt piiritletud? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
Kas Sinu töökoormus ja puhkeaeg on tasakaalus? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
Kas teed oma otsese juhiga regulaarselt kokkuvõtteid? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 
Kas saad oma otsesele juhile anda tagasisidet hübriidkontoris töötamise 
kogemuse kohta? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
  
Kas arvad, et Sinu töökoht on piisavalt ergonoomiline? 
○ Jah 
○ Ei 
○ Ei oska vastata 
 


